Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’

PROCESO CAS 010-2016 (NOVIEMBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Norequiere.

Competencias *  Proactividad
+ Dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
« Orientacion al servicio
+ Facilidad de Comunicacién
e Sentido de urgencia
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos parael « Brevete BIIC (DE PREFERENCIA).

puesto y/o cargo »  Conocimiento del reglamento nacional de transito.

e Conocimiento de primeros auxilios.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
b. Ejecutar los planeamientos operativos.
c. Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.
d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.
e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes
superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
.
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100

Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

INSPECTOR MUNICIPAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) personas naturales como Inspector Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto o en labores de seguridad (DE PREFERENCIA).
Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Erradicar ambulantes.
b. Controlar establecimientos comerciales.
c. Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.

d. Atender expedientes, memorandum y otros.



V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

e. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

s e =~

Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
Medir ruidos molestos en coordinacion con la Subgerencia de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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SERENO TACTICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de treinta (30) personas naturales como Sereno Tactico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (DE PREFERENCIA).

Competencias *  Proactividad
e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas
e Tolerancia a la presion
«  Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.

puesto y/o cargo » Conocimiento de atencién al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area asignada.
b. Comunicar a la Central las diversas novedades que se puedan presentar en su
area de vigilancia.
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c. Formular el Parte de Ocurrencia en forma clara y concisa de las novedades
gue se puedan presentar en su servicio.

d. Auxiliar a las personas especialmente nifios, personas con discapacidad y de la
tercera edad en casos necesarios.

e. Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo solicite.

f.  Prestar seguridad al ciudadano y auxiliar en caso de irregularidades o
emergencias como asaltos, robos o accidentes.

g. Mantener comunicacién constante e informar las novedades que pudieran
suscitarse utilizando los instrumentos que la Municipalidad le proporciona para

el desarrollo de sus funciones (Radios tetra, etc.).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contra to Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/.1 520 (Mil quinientos veinte y 00/100 Soles).

en ku corazon
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SERENO MOTORIZADO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cincuenta (50) personas naturales como Sereno Motorizado.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
« Experiencia minima de seis (06) meses en la conduccion
de vehiculos menores (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Licencia de conducir categoria Bll C (INDISPENSABLE Y
puesto y/o cargo CERTIFICADO).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.
b. Formular el Parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.
Proporcionar informacién a los vecinos y publico en general que lo soliciten.
d. Velar por la conservacion del vehiculo asignado asi como el SOAT vy la tarjeta
de Propiedad.
e. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones Municipales
vigentes.
f. Coordinar con la Policia Nacional del Peru las intervenciones y las
investigaciones de actos delictivos que ocurran en la jurisdiccion del distrito.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 620 (Mil seiscientos veinte y 00/100 Soles).

en ku corazon
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SERENO CHOFER

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) personas naturales como Sereno Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (NO INDISPENSABLE).
e Experiencia minima de un (01) afio como chofer.
Presentar récord de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
* Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

* Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el » Conductor profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A-11A).

*  Conocimiento de primeros auxilios.

« Conocimiento de atencion al cliente.

e Cursos basicos en temas de seguridad.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar labores de vigilancia, observacion e inspecciones en el area de
responsabilidad asignada.

b. Comunicar a la Central las diversas novedades y desplazamientos que se
puedan presentar en su area de vigilancia.

c. Formular el parte de Ocurrencia de las novedades que se puedan presentar en
Su servicio.

d. Proporcionar informacion a los vecinos y publico en general que lo soliciten.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 670 (Mil seiscientos setenta y 00/100

Soles).
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OPERADOR DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) personas naturales como Operador CAM.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de seis (06) meses en atencion al
publico en entidades publicas 0 privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto

* Proactividad
* Tolerancia a la presion
« QOrientacion al servicio

* Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel +  Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el Conocimiento en seguridad.
puesto y/o cargo * Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio.

« Conocimiento en atencion al cliente.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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a. Cumplir los protocolos de intervencion establecidos por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

b. Conocer y hacer uso del manual de cddigos del sistema radial de patrullaje.

c. Registrar en el sistema computarizado de la Central Alerta Miraflores toda
ocurrencia reportada.

d. Visualizar mediante el monitoreo de las camaras de video vigilancia acciones
orientadas a la prevencién de cualquier acto delictivo, falta o desorden publico.

e. Realizar la verificacion de la recepcion de las llamadas de alerta, asignacion de
unidad para la atencién, registro de intervencién y orientacion del
procedimiento de la intervencion.

f. Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.

g. Reportar de manera inmediata a su coordinador de cualquier anomalia o falla
en los equipos y/o sistemas para el tratamiento respectivo.

h. Otras tareas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).
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PARAMEDICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Paramédico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Serenazgo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el mismo puesto
en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad

e Dinamismo

e Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presion

« QOrientacion al servicio

Formacion « Enfermero y/o Paramédico (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Técnico en emergencias médicas (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el *  Conocimiento de primeros auxilios.
puesto y/o cargo *  Conocimiento de normas de bioseguridad.
« Conocimiento en estabilizar pacientes con lesiones en via
area, ventilacion y circulacion.

e Conocimiento de técnicas de resucitacién cardiopulmonar.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Realizar atenciones pre hospitalario e integral.
b. Otras funciones que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 - Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/.2 000 (Dos mil y 00/100 Soles).

en ku corazon
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INSTRUCTOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Instructor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios como instructor o
manejando grupos de personas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Trabajo en Equipo
e Tolerancia a la presion

« Orientacioén al servicio

Formacion e Retrado de la PNP o Fuerzas Armadas
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento sobre accidentes de transito y seguridad
puesto y/o cargo vial.

* Conocimiento de Microsoft Office.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Supervisar, controlar e instruir al personal que se encuentre a su cargo.
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Elaborar el plan de induccién y material para las capacitaciones.
Proponer estrategias didacticas para mejorar el proceso de induccion.
Elaborar estudios sobre accidentes de transito y seguridad vial.

Planificar, organizar y controlar la realizacién del curso de instruccién.

-~ 0o a0 T

Establecer el contenido de plan de instruccion, desarrollo, horarios y designar
docentes para la ejecucion de la capacitacion.

g. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad
Vial.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/.1 900 (Mil novecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Autorizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puestos del
mismo nivel en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Dinamismo

*  Proactividad
e Trabajo en equipo
* Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado en Administracion (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el ¢ Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

«  Conocimiento en gestion de procesos.

e Conocimiento en logistica y finanzas.

« Conocimiento en simplificacion administrativa.

« Conocimiento en la elaboracién del TUPA.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Asesorar y supervisar la elaboracion de los procedimientos administrativos de
la Gerencia y las Subgerencias, asi como el seguimiento en el cumplimiento de
los plazos.

b. Proyectar el Plan Operativo Institucional, realizar las coordinaciones
Presupuestarias, y todos los documentos de Gestion de la Gerencia, asi como
supervisar dichas materias en las Subgerencias.

c. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial las
adquisiciones de bienes y servicios, en sus distintas modalidades, de la
Gerencia y dar el apoyo a las Subgerencias.

d. Hacer seguimiento y gestionar las acciones tendientes al cumplimiento de los
incentivos y metas, asi como de toda mejora continua, tanto en la Gerencia
como en las Subgerencias.

e. Realizar las coordinaciones y apoyo en la elaboracion de documentos referidos
a Control Interno y Auditorias, que correspondan a esta Gerencia Yy
Subgerencia

f. Otras funciones encomendadas por la Gerencia de Autorizacién y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores
INSPECTOR MUNICIPAL - SUPERVISOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Inspector Municipal —
Supervisor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo cargo en
el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
«  Dinamismo
e Capacidad para tomar decisiones
*  Conocimiento del puesto
* Tolerancia la presién

e Liderazgo

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios Técnico concluidos (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en  procedimientos  administrativos

puesto y/o cargo municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atender quejas vecinales y de la Central de Alertas Miraflores.
b. Atender expedientes administrativos, memorandum y otros documentos.

c. Redactar notificacion de prevencion.

en ku corfzon
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d. Erradicar ambulantes.

e. Controlar establecimientos comerciales.

f. Realizar operativos junto al area de Sanidad.

g. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.
h. Medir ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 - Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 700 (Mil setecientos y 00/100 Soles).
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ABOGADO Il

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en labores
relacionadas en el sector publico o privado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Dinamismo

e Proactividad
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado, colegiado y habiltado como Abogado
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e« Capacitacibn en normativa y gestion municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Conocimiento de Procedimientos Administrativos
Municipales.

e Manejo de Microsoft Office y otros programas

informativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Calificar y atender los Documentos internos y externos asignados para su
atencion.

b. Elaborar Resoluciones de Sancién Administrativa con sus respectivos Informes
legales, y Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion, dentro del plazo legal.

c. Elaborar informes elevando los Recursos de Apelacién a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

d. Mantener actualizado y hacer seguimiento a los casos asignados por el
coordinador legal o subgerente.

e. Elaborar informes, oficios, memorandos, y otros documentos de gestion.

f. Elaborar cartas de respuestas referentes a quejas vecinales, informes,
memorandos, otros documentos.

g. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del con trato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 000 (Cuatro mil y 00/100 Soles).
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ABOGADO |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en labores
relacionadas en el sector publico o privado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Dinamismo

e Proactividad
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado, colegiado y habiltado como Abogado
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Diplomado en temas de Gestion  Publica
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Conocimientos para el + Capacitacibn en normativa y gestion municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos
Municipales.
e Manejo de Microsoft Office y otros programas

informativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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a. Calificar y atender los documentos internos y externos asignados para su
atencion.

b. Elaborar Resoluciones de Sancién Administrativa con sus respectivos Informes
legales, y Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion, dentro del plazo legal.

c. Elaborar informes elevando los Recursos de Apelacién a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

d. Mantener actualizado y hacer seguimiento a los casos asignados por el Asesor
Legal o subgerente.

e. Elaborar Resoluciones de Medida Cautelar y Resoluciones de Levantamiento
de Medida Cautelar.

f.  Brindar informacion al vecino respecto a quejas presentadas y otros.

g. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 250 (Cuatro mil doscientos cincuenta y
00/100 Soles).
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ABOGADO Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado lll.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Comercializacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en el mismo puesto
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Trabajo en equipo
e Organizacion
*  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion

*  Proactivo

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado como Abogado
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimi entos parael « Conocimiento en sistema de adquisiciones publicas y ley
puesto y/o cargo de contrataciones del estado (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
« Conocimiento en administraciébn publica y materia
tributaria municipal.
* Conocimiento de sistemas administrativos y tributario

nacional.

e Conocimiento en la Ley de Procedimiento Administrativo
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General.

e Manejo de la Normativa sobre los acontecimientos
territoriales (zonificacién y uso).

¢ Conocimiento sobras las normas licencia de

funcionamiento, autorizaciones derivas, autorizaciones

conexas y autorizaciones temporales.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar y proyectar informes sobre nulidades, revocatorias y recursos
administrativos.

b. Atender solicitudes y/o expedientes de solicitud de anuncio, paneles de obra y
toldos, Uso de retiro municipal con fines comerciales.

c. Atender expedientes de Uso de la via puablica con fines comerciales,
Autorizacion temporal de playa de estacionamiento.

d. Atender expedientes para Procedimiento de Revocatoria de Licencias.

e. Atender documentos internos para consulta técnica.

f. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de

Comercializacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion d el servicio Av. Larco 400— Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 500 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo y
Logistico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
Competencias * Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
« QOrientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion » Bachiller o egresado de Ingenieria Industrial, Sistemas,
Académica, grado Economia o Administracion (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en Excel a nivel avanzando
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

+  Conocimiento en gestion por procesos.
«  Conocimiento en logistica y finanzas.
e Conocimiento en simplificacion administrativa.

. Conocimiento en elaboraciéon de TUPA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar estadisticos de los procedimientos administrativos de la subgerencia,
para la toma de decisiones en funcién de la proyeccién y ejecucion de metas.

b. Elaborar el informe y reporte estadistico de Licencias de Edificacion y
Conformidades de Obra del Ministerio de Construccién, Vivienda vy
Saneamiento para su posterior publicacién en el portal del Sistema de
Licencias de Edificaciones Municipales (SLEM).

c. Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) anual de la subgerencia,
asimismo realizar la medicién, seguimiento y andlisis de las metas para la toma
de decisiones.

d. Tramitar el procedimiento de contratacion, inasistencia, permisos y licencias del
personal de la subgerencia.

e. Gestionar el presupuesto asignado a la subgerencia, para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios requeridos por la subgerencia.

f. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial las Notas de
Pedido y Pedido de Comprobando de Salida (PECOSA) para el adecuado
abastecimiento de la subgerencia.

g. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial el inventario
de los bienes asignados a la subgerencia para el adecuado control de los
mismos.

h. Otras actividades que le dispongan la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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ABOGADO IV

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado IV.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como abogado en
gobiernos locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
Competencias e Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
« QOrientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y colegiado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el . Dominio en la elaboracion de resoluciones.

puesto y/o cargo e Conocimiento en la elaboracion de expedientes

administrativos.
*  Conocimiento en resolucion de recursos impugnatorios.

e Conocimiento sobre procedimiento  administrativo
sancionador.

+  Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

. Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Atender solicitudes de Reconsideracion.
b. Redactar resoluciones de las inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones.
c. Imprimir certificados de inspeccioén técnica de seguridad en edificaciones.
d. Asistir y atender los casos que se presentan en las audiencias publicas.
e. Apoyar en la atencion de consultas de los administrados.
f. Otras actividades encomendadas por la Subgerencia de Defensa Civil.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52— Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 100 (Tres mil cien y 00/100 Soles).
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INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL DE DETALLE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector Técnico de
Seguridad en Defensa Civil de Detalle.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afios en inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones de detalle
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion o Titulado 'y colegiado en Ingenieria  Eléctrica
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimie ntos parael «  Acreditacion como: Inspector Técnico de Seguridad en
puesto y/o cargo Edificaciones de Detalle (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

+ Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en

Edificaciones.
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e Conocimiento del Cédigo Nacional de Electricidad.
e Conocimiento en gestidn de riesgos de desastres.
« Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power
Point y otros).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de Detalle y

Basicas.
b. Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones (de oficio).
c. Realizar evaluacion y/o estimacion de riesgo.
d. Apoyar en las evaluaciones de simulacros de sismos.
e. Apoyar en el desarrollo de Charlas de Capacitacion.
f. Otros que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52— Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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EVALUADOR-ESTIMADOR DE RIESGO DE DESASTRES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Evaluador-Estimador de
Riesgo de Desastres.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores de

procesos constructivos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion e Titulado y colegiado en Ingenieria Civil (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Acreditacion como: Evaluador de Riesgo
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Conocimiento sobre gestion de riesgos de desastres.

+ Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.
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e Conocimiento en elaboracion de informes de evaluacién
de riesgo.
e Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar evaluaciones y/o estimaciones de riesgo y emitir los informes
respectivos.

b. Coordinar las acciones y/o recomendaciones a emitir, como resultados de las
evaluaciones de riesgos de desastres.
Apoyar en la ejecucion de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

d. Apoyar en la ejecucion de visitas de inspeccién inopinadas, asi como en la
supervision y Fiscalizacion de las inspecciones técnicas.

e. Apoyar en la organizacion y desarrollo de capacitaciones, asi como en las
evaluaciones de simulacros de sismos.

f. Otros que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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ASESOR LEGAL EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asesor Legal en Gestion de
Riesgo de Desastres.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en gestiéon de
proyectos y procesos administrativos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

* Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formac ién e Titulado y colegiado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento de las Normas relacionadas a la gestion de
puesto y/o cargo riesgo de desastre.

e Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

« Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power




Municipalidad Distrital de Miraflores

Point y otros).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Evaluar y atender los temas legales en lo que corresponde a la gestién de
riesgo de desastres en el distrito.

b. Realizar las coordinaciones pertinentes con el CENEPRED respecto de las
evaluaciones y estimaciones de riesgo.
Apoyar en el proceso de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

d. Apoyar en las actividades de prevencion programadas por la Subgerencia de
Defensa Civil.

e. Apoyar en las evaluaciones de simulacros de sismos.

f.  Apoyar en el desarrollo de charlas de Capacitacion.

g. Otros que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Agente de Seguridad Interna.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracion y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias *  Proactividad
* Tolerancia a la presion
e Capacidad de toma de decisiones
« Resolucion de problemas
«  Orientacion al servicio
e Liderazgo

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

< Conocimiento general sobre Planes de contingencia.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los
riesgos que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la
institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Otras funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 100 (Dos mil cien y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ANALISTA CONTABLE

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Analista Contable.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en actividades de
contabilidad en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Analisis

e Iniciativa
e Organizacion
« Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado y/o Bachiller en Contabilidad (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el  Conocimiento de  procedimientos  administrativos
puesto y/o cargo municipales.
* Manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Conocimiento de la Ley Contrataciones.
+ Conocimiento en auditoria administrativa.

« Conocimiento de medidas correctivas en auditoria

gubernamental.
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e Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point) y otros paquetes informaticos.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el control previo de las operaciones que sustenten la ejecucion del
gasto por emision de d6rdenes de compra y 6rdenes de servicio, planillas y
otros.

b. Realizar el control previo de los documentos de acuerdo a las directivas
vigentes.

c. Analizar cuentas de servicios, remuneraciones, pensiones y beneficios por
pagar personal, obligaciones sociales-retribuciones y complementos y cuentas
de orden.

d. Contabilizar los registros contables y elaboracion y las notas de contabilidad
debidamente sustentadas.

e. Registrar documentos a devengar en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y el Sistema Administrativo Municipal (SAM).

f. Realizar el registro contable en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) de los comprobantes de pago.

g. Otras funciones que asigne la Subgerencia de Contabilidad y Finanzas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 700 (Tres mil setecientos y 00/100 Soles).
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en ku corfzon

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

de estudios

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como asistente
administrativo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion

« Orientacion al servicio

* Proactividad

+ Dinamismo
Formacion + Egresado o estudiante de ultimos ciclos de Derecho
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

Conocimientos para el e Conocimiento en Derecho Administrativo.

puesto y/o cargo * Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word, Power

Point).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Gestionar documentos para el previo de informacion requerida a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Apoyar en la preparacién de informes administrativos y legales de
competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Apoyar en la preparacion de Ordenanzas y otros documentos normativos.
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d. Asistir en la realizacién de actividades de control.

e. Otras tareas que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 1 800 (Mil ochocientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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OPERADOR DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE L PROGRAMA
“BASURA QUE NO ES BASURA”

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Operador de
Comercializacion de Residuos Solidos del Programa “Basura que no es Basura.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Competencias « Conocimiento del puesto

e Proactividad

e Fluidez verbal

e Organizacion

e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Egresado en Ingenieria Ambiental (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
academico y/o nivel + Estudios en Gesti6n Ambiental (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Conocimiento en manejo de grupos vulnerables como
puesto y/o cargo recicladores.

¢ Manejo de Windows y Microsoft Office a nivel usuario.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Monitorear el pesaje y venta de los materiales reciclables recolectados por el
programa de manera semanal.

b. Elaborar informes semanales sobre el desarrollo de las actividades en el centro

de acopio del programa.

Elaborar informes de ingresos y egresos de los recicladores del programa.

Apoyar en el monitoreo de la recoleccion de residuos reciclables del programa.

Asesorar en gestion empresarial a los recicladores del programa.

~ ® 2 o

Coordinar con las empresas comercializadoras de residuos sdlidos para
acercarlas a los recicladores del programa.

g. Apoyar en eventos, capacitaciones y campafias de difusion del programa.

h. Analizar el mercado y productividad del sector reciclaje.

i. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/.1 800 (Mil ochocientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
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ENCARGADO DEL PROGRAMA “BASURA QUE NO ES BASURA”

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado del Programa
“Basura que no es Basura”.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
e Liderazgo
e Trabajo en equipo
e Proactividad
e Organizacion
»  Orientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion < Bachiller en Ciencias Ambientales (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel « Diploma en Gestion de Residuos  Sdlidos
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el e Conocimiento en gestion publica y trabajo de campo en
puesto y/o cargo zonas urbanas.

* Manejo de Windows y Microsoft Office a nivel usuario.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Monitorear el trabajo del supervisor de campo de los recicladores.
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Capacitar y guiar de modo constante al equipo de recicladores.
Incluir nuevas asociaciones de recicladores al programa.
Elaborar y organizar nuevas rutas de recoleccion las rutas y horarios de recojo.

Apoyar en la planificacion y ejecucion de las estrategias del Programa.

-~ 0o a0 T

Apoyar la inclusion de otros residuos en la Subgerencia de Desarrollo

Ambiental.

g. Elaborar informe del programa de segregacion en la fuente “Basura que 0 es
Basura”

h. Apoyar en la elaboracion de estrategias de difusion del programa.

i. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 850 (Dos mil ochocientos cincuenta y
00/100 Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR DE ACADEMIA DE LIDERES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Academia de
Lideres.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como promotor de

programas y/o labores similares en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias «  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

e Trabajo en equipo

* Conocimiento del puesto
* Proactividad

* Dinamismo

Formacion » Egresado en Ciencias de la  Comunicacion
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Inglés a nivel intermedio.
puesto y/o cargo « Conocimiento sobre manejo de equipo con jovenes
lideres.

* Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Dirigir, organizar y ejecutar talleres de capacitacién para adolescentes y
jévenes del distrito.

b. Proponer un plan de actividades para el programa Academia de Ciudadano
Lideres (ACL).
Organizar conferencias y/o eventos con adolescentes y jovenes.

d. Ejecutar cursos de capacitaciones para adolescentes y jovenes.

e. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ADMINISTRADOR — CENTRO PROMOTOR DE TENIS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Administrador - Centro
Promotor de Tenis.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Deportes y Recreacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores
administrativas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias + Organizacion
» Trabajo en equipo
* Proactividad
* Dinamismo

» Tolerancia a la presion

Formacion » Bachiller y/o egresado en Administracién y Negocios
Académica, grado del Deporte y/o carreras afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento sobre las disciplinas deportivas.
puesto y/o cargo » Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word, Power
Point).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atender y buscar alternativas de solucion a las inquietudes de los vecinos y

usuarios.
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b. Velar por un buen ambiente laboral y estar receptivo a las observaciones y
sugerencias de los colaboradores bajo su cargo.

c. Coordinar y evaluar las distintas propuestas de entidades y/o empresas deseen
realizar actividades deportivas en nuestras instalaciones.

d. Proponer actividades fisicas y/o recreativas para ampliar la oferta del servicio
buscando la participacion de los vecinos y usuarios.

e. Coordinar con el area deportiva la realizacion de torneos, academias y otras
actividades.

f.  Analizar los ingresos y egresos del Centro Promotor.

g. Coordinar con los proveedores el suministro de materiales deportivos y
mantenimiento de las instalaciones.

h. Elaborar propuesta de temas deportivos buscando satisfacer las necesidades
del vecino y usuario.

i. Oftros que le asigne la subgerencia de Deporte y Recreacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Del gjército cdra. 13 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 500 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles).
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AUXILIAR DE CAMPO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar de Campo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Gerencia de Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) aflos como auxiliar de
campo en proyectos arqueoldgicos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
Competencias «  Orientacion al servicio
« Trabajo en equipo
« Responsabilidad
Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel
de estudios
Conocimientos para el « Conocimiento de materiales y estrategias de restauracion
puesto y/o cargo en proyectos arqueolégicos.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

Apoyar en la preparacion de barro (mezclado, secado).

Apoyar en la confeccion y preparacion de adobes para la restauracion de
paredes y recintos del complejo arqueoldgico.

Trasladar desmonte producto de las excavaciones hacia la planta baja del
complejo arqueolégico, para su posterior eliminacion.

Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servici o

Av. Larco 770 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR EN MANTENIMIENTO IV

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar en Mantenimiento V.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afilos en mantenimiento
general de locales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
e Puntualidad

+ QOrientacion al servicio

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Norequiere.
puesto y/o cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en los diversos trabajos de mantenimiento y limpieza general.
b. Mantener libre de polvo, basura y desechos las instalaciones, muebles,
ambientes y otros bienes del Palacio Municipal y locales periféricos.
Evacuar los desechos producto de las operaciones asignadas diariamente.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 100 (Mil cien y 00/100 Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

AUXILIAR DE CARPINTERIA I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar de Carpinteria Ill.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y
reparacion de muebles en general (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
« Responsabilidad

« Atencion y Concentracion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el »  Cursos de carpinteria y/o ebanisteria.
puesto y/o cargo e Manejo de instrumentos de carpinteria.

« Conocimiento en reparacion y mantenimiento de muebles

de madera, melamine y otros.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar mantenimiento y reparacion de muebles de madera, melamine y otros
materiales afines.
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b. Realizar instalacion, habilitacion y colocacién de chapas, cerrojos en puertas,
cajones de escritorios, armarios y otros afines.

c. Elaborar cuadros de necesidades de materiales para la ejecucién de los
trabajos que se le encomienda.

d. Revisar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los
materiales, equipos y herramientas asignadas.

e. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de mayo del 2016

Término: 31 de mayo del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio.

Remuneracion mensual S/. 1 300 (Mil trescientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR SOLDADOR

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Soldador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (02) afios en mantenimiento y
reparacion de estructuras matlicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias

Orientacion del servicio
Trabajo en equipo
Conocimiento del puesto

Responsabilidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento de maquinas, materiales e instrumentos

para la soldadura.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el mantenimiento y reparaciones de estructuras metdlicas, escaleras,

rejas, barandas, portones, etc.

b. Ofras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 400 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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OPERADOR DE MAQUINA PINTA LINEA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Operador de Maquina Pinta

Linea.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de
magquina pinta linea (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Tolerancia a la presion
Puntualidad

Orientacién al servicio

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en la actividad de vias peatonales y

vehiculares.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir la maquina Pinta Linea para las actividades programadas.

b. Ejecutar las actividades de sefializacién horizontal, el mantenimiento y

demarcacion de vias.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion de | contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AUXILIAR PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR A PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar para el Mantenimiento

de la Infraestructura Publica.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Obras Publicas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de un (01) afio como auxiliar en la
construccion,  rehabilitacion 'y  mantenimiento  de
infraestructura publica (vias, bermas, rampas y veredas)
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Puntualidad

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura
publica.

Conocimiento de calles y avenidas principales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la Infraestructura

Publica (Vias, Bermas, rampas y Veredas).
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b. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos
Soles).

en ku corazon
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en ku corfzon

ALMACENERO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Almacenero.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en control de stock y
distribucion de  materiales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias « Conocimiento del puesto
« Trabajo en equipo
« Responsabilidad

¢ Puntualidad

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel «  Estudios Técnicos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
de estudios

Conocimientos para el + Manejo de Microsoft Office (Word y Excel).
puesto y/o cargo

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Controlar el ingreso y salida de materiales y herramientas del depésito.
b. Realizar el mantenimiento del depdsito.

c. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracién mensual

S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles).

en ku corazon
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ESPECIALISTA EN TRANSPORTE

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista en Transporte.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion « Bachiller en Ingenieria de Transporte (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento en procedimiento de administracion publica.

puesto y/o cargo * Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Supervisar trabajos de sefializacién horizontal en el distrito.

b. Verificar y coordinar el mantenimiento de la sefializacién horizontal.
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en ku corazon

c. Atender, evaluar y elaborar informes, proyectos y resoluciones de expedientes
para autorizar trabajos en la via publica.

d. Elaborar propuestas de mejora de la infraestructura publica para la seguridad
vial.

e. Evaluar expedientes de ejecucion de obra por estudios de impacto vial y otros.

f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio).
Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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INGENIERO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero de la Infraestructura
Pdblica.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares
en entidades publicas (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
»  Orientacion al servicio

e Conocimiento del puesto

Formacion e Titulado y habilitado en Ingenieria Civil INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios de Maestria en curso (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en procedimiento de administracion publica.
puesto y/o cargo e Conocimiento del mantenimiento de la infraestructura
publica.
e Manejo de AutoCAD vy software de ingenieria
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b
c.
d

V.

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Supervisar el mantenimiento de la infraestructura puablica.

Supervisar al personal de obras publicas.

Coordinar la asistencia técnica de pedido de materiales y equipos.

Verificar la correcta operatividad y conservacion de la Infraestructura Publica
(Gimnasios, Juegos Infantiles, postes de alumbrado puablico municipal,
bolardos entre otros).

Realizar la administracion de los recursos publicos (materiales, tipo de
herramientas y unidades maviles).

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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INGENIERO MECANICO ELECTRICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Ingeniero Mecanico Eléctrico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima profesional en cinco (05) proyectos
constructivos de estacionamientos subterraneos como
residente y/o supervisor en la especialidad eléctrico,
mecanico, electro mecanico y de comunicaciones
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afos en instalaciones
electromecanicas; supervision del funcionamiento de
fuentes acuéticas e instalaciones de sistemas de aire y
sistema contra incendios (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
*  Orientacion al servicio

* Conocimiento del puesto

Formacion « Titulado, colegiado y habilitado como Ingeniero Mecanico
Académica, grado Eléctrico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Dominio de Microsoft Office, AutoCAD y programas afines
puesto y/o cargo de su especialidad.
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+ Conocimiento de la normativa del rubro.

V.

Lugar de prestacion del servicio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Proponer y Coordinar con el Jefe de Supervision las inspecciones de las
instalaciones eléctricas, mecéanicos y comunicaciones (Bombas, equipos,
Extraccion de Humo, cuarto de maquinas, cuartos de control y de mas
componentes del proyecto).

Supervisar las pruebas de control de calidad del rubro que realice la ejecutora
0 proponer las pruebas que considere necesarias.

Presentar informes de evaluacién, propuestas de solucién, o avance del rubro
estructural al Jefe de Supervision de Obra, dentro de los plazos pertinentes
para que la ejecutora pueda modificar o subsanar en caso de deficiencias de
algin elemento.

Presentar informes de avance de obra de manera mensual al finalizar el mes
calendario, dentro de los primeros 2 dias habiles del mes siguiente al mes
valorizado.

Cotejar, evaluar, observar o aprobar las valorizaciones de obra referente a las
instalaciones mecanicas, eléctricas y de comunicaciones que la Concesionaria
presente a la Supervision.

Presentar un informe final al cierre del proyecto junto con el dossier de calidad
de los trabajos y reportes elaborados durante el desarrollo del proyecto.

Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corfzon
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ARQUITECTO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Arquitecto.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Obras Publicas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en puesto similares
en el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
»  Orientacion al servicio
e Conocimiento del puesto

* Proactividad

Formacion e Arquitecto colegiado y habilitado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Dominio de Microsoft Office y AutoCAD.

puesto y/o cargo « Conocimiento de la normativa de edificaciones.

«  Conocimiento en procedimiento de administracion publica.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar expedientes técnicos.
b. Revisar y evaluar expedientes técnicos de obra.
c. Realizar la coordinacion y asistencia técnica en la ejecucion de obra.

d. Realizar levantamientos arquitectonicos en campo.
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e. Elaborar propuestas arquitectonicas.
f. Otras funciones afines que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracién del contrato

Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 5 200 (Cinco mil doscientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ANALISTA PROGRAMADOR PARA EL MANTENIMIENTO DE APLIC ATIVOS
INFORMATICOS I

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista Programador para el
Mantenimiento de Aplicativos Informaticos II.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como analista
programador (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en proyectos de
tecnologia ylo sistemas de informacion
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion a resultados
»  Orientacion al servicio
e Proactividad
« Dinamismo
e Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presion

Formacion « Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Informética o carreras
Académica, grado afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en Visual Basic 6.0 Net.

puesto y/o cargo + Conocimiento de Base de Datos Oracle.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Verificar que los sistemas desarrollados cumplan de manera satisfactoria los
requerimientos y las especificaciones técnicas.

Realizar el mantenimiento y soporte del sistema de Plataforma Tributaria.
Realizar un plan de pruebas de los programas.

Analizar especificaciones de programas para el cumplimiento de los
estandares.

Preparar material de entrenamiento para usuarios y personal de operaciones.
Documentar los programas de acuerdo a los estandares de la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion.

Otras tareas encomendadas por Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 800 (Tres mil ochocientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ANALISTA PROGRAMADOR PARA EL MANTENIMIENTO DE APLIC ATIVOS
INFORMATICOS |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Analista Programador para el
Mantenimiento de Aplicativos Informéaticos I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cuatro (04) afios como analista
programador (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de dos (02) afios en sistemas
administrativos  diversos en  entidades  publicas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion a resultados
»  Orientacion al servicio
e Proactividad
« Dinamismo
e Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado en Ingenieria de Sistemas, Informatica o carreras
Académica, grado afines (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Estudios de Postgrado en Ingenieria de Software
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el « Conocimiento en desarrollo de Software seguro.
puesto y/o cargo e Conocimiento en Base de datos espacial.

e Conocimiento en Aplicaciones con Data Mining.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Verificar que los sistemas desarrollados cumplan de manera satisfactoria los
requerimientos y las especificaciones técnicas.

b. Realizar el mantenimiento y soporte del sistema de administrativos
encomendados.

c. Analizar, disefiar y probar la logica de los programas y prepararlos para su
puesta a produccion, siguiendo los estandares de programacion.

d. Realizar un plan de pruebas de los programas.

e. Analizar especificaciones de programas para el cumplimiento de los
estandares.

f. Preparar material de entrenamiento para usuarios y personal de operaciones.

g. Documentar los programas de acuerdo a los estandares de la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion.

h. Analizar, disefar y programar proyectos y/o sistemas administrativos.

i. Otras tareas encomendadas por Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5000 (Cinco mil y 00/100 Soles).
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ASISTENTE LEGAL Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Legal Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Procuraduria Publica Municipal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en temas contenciosos
administrativos (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Bachiller o Egresado en Derecho (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento de Microsoft Office (Word y Excel).

puesto y/o cargo » Conocimiento basico de Derecho Procesal.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar en el seguimiento de los Procesos judiciales contenciosos
administrativos.
b. Registrar escritos y notificaciones judiciales en la Base de Datos de Procesos
Contenciosos Administrativos.
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c. Anexar a sus legajos escritos y notificaciones judiciales; asi como aperturar
legajos respecto a nuevas demandas contenciosas administrativas.

d. Actualizar la Base de Datos de Procesos Contenciosos Administrativos.

e. Elaborar informes y/o memorandums a diversas éareas de la entidad,
comunicando la conclusion del proceso judicial en materia contencioso
administrativo.

f. Generar reportes, ayuda memoria entre otros similares en materia contencioso
administrativo.

g. Redactar escritos judiciales de impulso procesal en materia contencioso
administrativo.

h. Realizar gestoria en juzgado y Salas Contenciosas Administrativas.

i. Agendar las diligencias judiciales.

j. Ofras funciones que le asignen los abogados y la Procuradora Publica
Municipal.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).
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ASISTENTE LEGAL |

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Legal I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Procuraduria Publica Municipal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en derecho procesal
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

« Experiencia minima de un (01) afio en procesos judiciales

civiles, constitucionales, materia arbitral en procuradurias
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactividad y dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion

« QOrientacion al servicio

Formacion e Titulado como Abogado (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el

Conocimiento en temas civiles, constitucionales, materia
puesto y/o cargo arbitral.

e Conocimiento de Microsoft Office (Word y Excel).

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Apoyar en los procesos judiciales civiles y constitucionales que se le
encomiende, para la preparacién y/o revision de proyectos de demandas,
contestaciones u otros medios de defensa técnica, asi como cualquier otro
recurso que estime necesario para la adecuada defensa institucional.

b. Intervenir en diligencias judiciales designadas por la Procuradora Publica.

c. Apoyar en procedimientos iniciados de oficio o por particulares ante Indecopi
por barreras burocraticas ilegales y/o carentes de razonabilidad; asi como las
gue correspondan ante dicha entidad, a través de inscritos y recursos
consistentes en la elaboracién de descargos, apelaciones u otros medios de
defensa técnica que se estime necesario para la defensa institucional.

d. Apoyar en procesos arbitrales iniciados por o contra la entidad comunicando la
solicitud arbitral dentro del plazo de caducidad y/o respuesta institucional a la
misma, elaborando escritos y todos los demas informes complementarios para
la defensa institucional.

e. Realizar seguimiento e impulso de los procesos judiciales asignados en los que
intervenga la Municipalidad por el periodo de contratacion.

f. Coordinar e informar de forma periédica a la Procuraduria sobre los avances y
estado de los procesos judiciales.

g. Coordinar e informar de forma periédica los procesos que adquieran sentencia
con calidad de cosa juzgada para su inclusién en el listado de priorizacion de
pagos.

h. Otras funciones conexas y/o complementarias que le asigne la Procuradora
Publica Municipal.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 000 (Cuatro mil y 00/100 Soles).
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ABOGADO AUDITOR PARA LABORES DE CONTROL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Auditor para
Labores de Control.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Organo de Control Institucional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experien cia e Experiencia minima profesional de dos (02) afios en

labores similares en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Experiencia minima de dos (02) afios en labores de control
en gobiernos locales (DESEABLE).

Competencias e Conocimiento del puesto
e Proactividad
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en  Derecho
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

academico y/o nivel « Maestria en Contrataciones del Estado para la Gestion
de estudios Publica (DESEABLE).

e Estudios culminados en Maestria (DESEABLE).

Conocimientos para el * No tener impedimento para contratar con el Estado.
puesto y/o cargo * Conocimiento de las normas de control, emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

e Conocimientos en administracion publica.
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* Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.

e Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Ejecutar los servicios de control simultaneo, servicios relacionados (Actividades
de Control), segun disposicién del Jefe del OCI.
b. Analizar la Informacién que sea requerida a las Unidades Organicas.
c. Elaborar, archivar, codificar y foliar los papeles de trabajo resultantes de las
Labores de Control a su cargo.

d. Otras funciones que le asigne el Jefe de OCI.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016
Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5000 (Cinco mil y 00/100 Soles).

en ku corazon
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AUDITOR Il PARA LABORES DE CONTROL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auditor Il para Labores de
Control.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Organo de Control Institucional — OCI.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en Auditoria —
Control Gubernamental (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Experiencia minima de un (01) afio como supervisor, jefe
de comisiébn y/o auditor integrante de Auditoria de
Cumplimiento en gobiernos locales (DESEABLE).

Competencias e Analisis y sintesis
«  Orientacion del servicio
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
» Facilidad de comunicacion

e Organizacion

Formacion e Titulado, colegiado y habilitado en Administracion,
Académica, grado Contabilidad, Derecho, Economia y/o carreras afines
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios « Estudios de Maestria en Auditoria (DESEABLE).

Conocimientos para el * No tener incompatibilidad para contratar con el
puesto y/o cargo Estado.

e Conocimiento de las normas de control emitidas por la




V.

Municipalidad Distrital de Miraflores

Contraloria General de la Republica.

e Capacitacién en control gubernamental durante los tres
(03) ultimos afios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

«  Conocimiento en administracion publica.

« Conocimiento en Ofimatica a nivel usuario.

e Conocimiento con la Ley de Contrataciones del Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Participar en las Auditorias de Cumplimiento programadas y no programadas,
en calidad de supervisor, auditor encargado o integrante de comision, segun
disposicion del Jefe del OCI.

Ejecutar y/o apoyar en la elaboracion de los Memorando de Planificacién y
Programas de Trabajo de las Auditoria de Cumplimiento que se le encarguen.
Elaborar desviaciones de cumplimiento, comunicarlos, evaluar comentarios y
aclaraciones y elaborar las observaciones.

Elaborar informes administrativos y memorandos de control interno de los
servicios de control que le sean asignhados.

Participar en Servicios Relacionados y elaborar los informes respectivos, segun
disposicion del jefe del OCI.

Realizar la elaboracion, archivo, codificacion, referenciacién vy foliacién de los
papeles de trabajo resultantes de las Labores de Control a su cargo.

Otras funciones afines que le asigne el jefe del OCI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Tarata 160 — piso 14

Duracion del contrato Inicio: 01 de noviembre del 2016

Término: 30 de noviembre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 5 800 (Cinco mil ochocientos y 00/100

Soles).

en ku corfzon



